POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Socjologia [N1TMiBP1>S0OCJO]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Mechanika i budowa pojazdow 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
9 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

1,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Agata Branowska
agata.branowska@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Wiedza: Podstawowe kategorie i problemy socjologii Umiejetnosci: Samoswiadomos¢ w zakresie roli
wiedzy socjologicznej w praktyce inzyniera Kompetencje spofteczne: Rozumienie znaczenia wiedzy
socjologicznej w obszarze wyjasniania procesow spotecznych

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykg wspétczesnej socjologii i mozliwosciami
zastosowania tej wiedzy w praktyce zawodowej inzyniera

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Ma elementarng wiedze o wptywie zmian technologii na organizacje zycia spotecznego oraz zdrowie i
psychike jednostek w kontakcie cztowiek-maszyna.

Ma elementarng znajomosc¢ prawa, a szczegoélnosci prawa dotyczgcego bezpieczenstwa, prawa
autorskiego i o ochronie wtasnosci przemystowej oraz jego o wptywie systemu na rozwdj techniki

Ma elementarng wiedze o ekonomii i ekonomice przedsiebiorstw przemystowych, systemie bankowym,
prawie handlowym, rachunkowosci przedsiebiorczej



Umiejetnosci:

Potrafi przygotowac i przedstawi¢ krotkg prezentacje werbalng i multimedialng poswiecong wynikom
zadania inzynierskiego

Potrafi zorganizowa¢ i merytorycznie pokierowac procesem projektowania i eksploatacji
nieskomplikowanej maszyny z grupy maszyn z grupy objetej wybrang sciezkg dyplomowania

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

Kompetencje spoteczne:

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego

Jest gotéw do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego

Jest gotow do mys$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:

- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Pisemne zaliczenie z przedmiotu

Tresci programowe

Wprowadzenie do socjologii. Socjologia jako dyscyplina naukowa.
Przedmiot zainteresowania socjologii.

Cziowiek jako istota spoteczna.

Aktywnos¢ cztowieka.

Mikro i makro struktury spoteczne.

Zespoty. Struktury wewnatrzgrupowe.

Mechanizmy sterowania spotecznego.

Konflikt spoteczny.

Socjologia moralnosci.

Podziaty spoteczne.

Definicja i mechanizmy dziatania stereotypdéw, dyskryminacji i uprzedzen.

Tematyka zaje¢

Podstawy teoretyczne i empiryczne socjologii jako odrebnej nauki. Metody i techniki badan
socjologicznych, gtéwne narzgdzania badawcze. Stosunek socjologii do innych nauk spotecznych.
Socjalizacja i kontrola spoteczna. Trzy wizje internalizacji kultury. Odmiany i efekty socjalizacji.
Zachowania i dziatania spoteczne. Interakcje i stosunki spoteczne. Organizacje. Dziatania masowe. Ruchy
spoteczne.

Odmiany zbiorowosci ludzkich. Grupy spoteczne. Rodzaje grup. Fazy rozwoju grupy.

Role zespotowe. Struktury wewnatrzgrupowe - struktura komunikacyjna. Komunikacja niewerbalna.
Struktura aksjonormatywna. Konformizm. Struktura socjometryczna. Struktura wtadzy i przywodztwa.
Reguty wptywu spotecznego (R.Cialdini), socjotechnika.

Teorie konfliktu. Przyczyny, typologia konfliktéw. Style rozwigzywania konfliktéw (dominacja, wspotpraca
itp.), sposoby rozwigzywania konfliktdw (m.in. negocjacje, mediacje, arbitraz).

Badania norm moralnosci grup spotecznych. Normy moralne, dewiacje spoteczne, sankcje, naruszenia
norm. Absolutyzm i relatywizm jako stanowiska w sprawie zakresu obowigzywania norm moralnych.
Podziaty spoteczne. Nierownos$ci spoteczne. Dobra generujgce nierownosci spoteczne. Funkcje i geneza
nierdbwnosci.

Definicja i mechanizmy dziatania stereotypéw, dyskryminacji i uprzedzen.

Metody dydaktyczne
Wyktad

Literatura



Podstawowa
Uzupetniajgca

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 9 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 16 0,50

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




